Na osnovu ¢lana 24 stav 1 tacka 6, a u vezi sa ¢lanom 160 Statuta Univerziteta Crne Gore i ¢lana 36
stav 2 Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore (,Sluzbeni list CG", br. 69/2016), Upravni odbor
Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 17. juna 2019. godine, donio je

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku, uslovima vrednovanja i nacinu nagradivanja
zaposlenih za poseban doprinos razvoju i medunarodnom pozicioniranju
Univerziteta Crne Gore

Clan 1

U Pravilniku o postupku, uslovima vrednovanja i na¢inu nagradivanja zaposlenih za poseban doprinos
razvoju i medunarodnom pozicioniranju Univerziteta Crne Gore (Bilten UCG, br. 387/16, 422/18,
426/18, 432/18 1434/18) , u &lanu 2 stav 1 mijenja se i glasi:

,Nagraduje se publikovanje radova u €asopisima koji se nalaze u medunarodnim citatnim bazama:
SCI (Science Citation Index), SCIE (Science Citation Index Expanded), SSCI (Social Sciences
Citation Index), A&HCI (Arts & Humanities Citation Index) jednokratnom nagradom u vrijednosti
sedam obracunskih vrijednosti koeficijenta po radu u €asopisu sa nenultim impakt faktorom, odnosno
Cetiri obracunske vrijednosti koeficijenta po radu u €asopisu sa nultim impakt faktorom, podijeljeno sa
brojem autora. Prvom autoru pripada i jedna obracunska vrijednost koeficijenta po radu. Nakon isplate
autora - zaposlenih na Univerzitetu preostala sredstva uklju€uju se u razvojni fond organizacione
jedinice”.

U istom ¢lanu dodaje se novi stav 4 koji glasi:

.Nau€no-istrazivacki rad treba da sadrZi apstrakt, uvod, obrazlozenu metodologiju, sekciju sa
rezultatima, zaklju€ak i literaturu®.

Dosadasnji st. 4 i 5 postaju st. 51 6.
Clan 2

U ¢lanu 3 stav 1, rije¢ , pet “ mijenja se i glasi ,sedam" i rije¢ ,deset’ mijenja se i glasi ,Cetrnaest".
Clan 3

U ¢lanu 4 stav 3 poslije rijeci , zaradu“ dodaju se rije¢i , odnosno uz naknadu po osnovu ugovora o
dopunskom radu na Univerzitetu®.

Clan 4
Poslije ¢lana 4 dodaje se novi &lan 5 koji glasi:

, Citiranost radova i istrazivaca

Nagraduje se ukupna citiranost radova po Scopusu za pojedinacne autore na sliedeéi nagin:

- za vise od 40 citata na nivou jedne godine, jednokratnom nagradom u vrijednosti od ¢etrnaest
obracunskih vrijednosti koeficijenta po autoru.

- za vise od 20 citata (do 40 citata) na nivou jedne godine, jednokratnom nagradom u vrijednosti od
sedam obracunskih vrijednosti koeficijenta po autoru.




Ukupan broj citata autora na nivou godine se dokazuje na osnovu podataka iz citatne baze Scopus
(pregled po godinama). Nagradivanje se odnosi pojedinaéno na svaku godinu za koju je zadovoljen
navedeni uslov za ukupan broj citata, po¢evsi od 2018. godine.

Uz prijavu autor dostavlja dokaz o broju citata i dokaz o otvorenom ResearchGate profile.

Odluku o isplati donosi Nauéni odbor, na zahtjev zaposlenog i uz pribavljene dokaze o broju citata i
Research Gate profile.

Nagrada se isplac¢uje kao dodatak na zaradu odnosno uz naknadu po osnovu ugovora o dopunskom
radu na Univerzitetu",

Dosadasnji ¢lan 5 postaje ¢lan 6.
Clan 5
U ¢lanu 6 dodaje se novi stav 2 koji glasi:

,Rektor moZe dodijeliti godisnje nagrade po jednom zaposlenom na svakoj organizacionoj jedinici, na
predlog vije¢a organizacione jedinice, uz obrazloZenje za posebne doprinose razvoju naucno-
istrazivackog ili umjetni¢ko-istrazivatkog rada i medunarodnom pozicioniranju Univerziteta, u
vrijednosti od deset obracunskih vrijednosti koficijenta“.

Dosadasnji st. 2i 3, postaju st. 31 4.

U stavu 4 istog ¢lana poslije rijeci , zaradu" dodaju se rije¢i , odnosno uz naknadu po osnovu ugovora
o dopunskom radu na Univerzitetu®.

Clan 6
Sastavni dio ovog pravilnika ¢ini Prilog A-Spisak renomiranih medunarodnih izdavaca.
Clan 7

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta Crne Gore.
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Podgorica, 17.06.2019. godine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
Predsjednik




